
1. 
МЭДЭЭЛЭЛ 

 
EU/EHP ба Щвейцари улсын  иргэн, түний гэр бүлийн гишүүн,  

 Чех улсын нутаг дэвсгэрт ажиллахад зөвшөөрөл шаардагдахгүй гадаад иргэнийг    
 

ажилд авах тухай 1/ � ажил гүйцэтгэхэд илгээх тухай 1/ 
(ажил эрхлэх тухай č. 435/2004 Sb. тоот хуулийн  § 87) 

 

Овог : 

Нэр : Иргэний харъяалал 2/: 

Төрсөн он, сар, өдөр: Хүйс :             эр3/  !          эм3/    !      

Регистрийн дугаар4/: Төрсөн газар: 

Байнга оршин суугаа улс дахь хаяг :  
 
Шуудан хүлээж авах хаяг :  
 
Эзэмшсэн хамгийн дээд боловсрол (KKOV-ийн дагуу)5/: 

EU-ийн иргэн3/  !!!!, EU-ийн иргэний гэр бүлийн гишүүн 3/ !!!!, Щвейцари улсын  иргэн3/ !!!!, Щвейцари улсын  
иргэний гэр бүлийн гишүүн 3/!!!! 
EHP ийн иргэн3/ !!!!, EHP-ийн иргэний гэр бүлийн гишүүн 3/ !!!!, 

гадаад иргэн дагуу  § 98 заалт a)3/!!!!,         § 98 заалт b) 3/ !!!!,        § 98 заалт c) 3/ !!!!,   § 98 заалт d) 3/ !!!!,  
               § 98 заалт e)3/!!!!,         § 98 заалт j) 3/   !!!!,        § 98 заалт k) 3/!!!!   

 
 
Чех улсад ажиллах1/ � ажил гүйцэтгэхэд 1/  �������-ээс  ��������� хүртэл 6) 

мэргэжил KZAM (ISCO-88) 7/�������������  код KZAM (ISCO-88) 7/ ����������.. 

ангилал OKEČ (NACE) 8/-ийн дагуу  ���������.���������������������. 

мэргэжлийн ажил хийхэд шаардлагатай боловсрол (KKOV) 5/��������������������.. 
 
а) Чех улсад орших ажиллуулагчтай ажил, хуулийн харьцаа 9/ 

 

ажиллуулагч� нэр   ������������������������������..�.���.��.  

оршдог газар (хаяг � окрес, суурин, гудамж, тоот, индекс) ���������������.���.����� 

IČ �������������������.�..�.... Регистрийн дугаар10/ ������������. 

харилцагч хүн  ���������������.�.� утас  ������������������.. 

ажил гүйцэтгэх газар (хаяг) ������������������������..��..�.����� 

b) ажил гүйцэтгэхэд илгээх 9/ - гэрээний үнлсэн дээр 3/  ! 
- хөлсний ажлын хүч авсны үнлсэн дээр 3/  ! 

Чех улсын нутаг дэвсгэрт ажил гүйцэтгэгдэх аж ахуйн нэгж болон хувь хүн (нэр ба хаяг � окрес, суурин, гудамж,    

тоот, индекс) ������������������������..���������������� 

IČ �������������������.��.�. Регистрийн дугаар10/ ��������..��.�� 

харилцагч хүн  ��������������.���. утас ��.���.������������.�.. 

ажил гүйцэтгэх газар (хаяг) �����������������������������.�.���� 
 
Чех улсын нутаг дэвсгэрт анх удаа ажиллаж байгаа           тийм3/  !            үгүй3/   ! 
 
Огноо : ����������   Тамга : 
Хариуцлагатай ажилтны гарын үсэг: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
 
 

 

 
Хөдөлмөрийн албаны тэмдэглэгээ  ���������������.. .. - д  
 
Хөдөлмөрийн албанд хүргэгдсэн өдөр   ����������������������................................................ 



1. 
 

 
Тайлбар: 
1/ хүчинтэйг нь тэмдэглэх 
2/ EU/EHP ба Щвейцари улсын  иргэн биш гэр бүлийн гишүүн бол EU/EHP ба Щвейцари улсын  иргэний  гэр бүлийн гишүүн гэдгийг нотлох бичиг    
   баримтыг үзүүлэх шаардлагатай 
3/ зөвд нь х тавьж тэмдэглэх 
4/ регистрийн дугаар олгогдсон бол бөглөх; 
5/ KKOV = үндсэн мэргэжлийн боловсролын ангилал (ангиллын жагсаалт   �www.czso.cz   - klasifikace� интернетийн хуудсанд буй) 
6/ ажиллах хугацааг мэдэж байгаа тохиолдолд л бөглөнө- эсрэг тохиолдолд  ажиллах нь дууссан тухай мэдээг ажилласан ба илгээсэн хугацаа 
дууссанаас хойш хуанлийн 10 хоногт багтааж ажиллуулагч харъяа хөдөлмөрийн албанд тусгай маягтаар мэдэгдэнэ. 
7/ KZAM =ажлын ангилал-ажиллах мэргэжлийн нэр ба дугаарыг бичнэ (ангиллын жагсаалт   �www.czso.cz   - klasifikace� интернетийн хуудсанд 

буй) 
8/  OKEČ = эдийн засгийн үйл ажиллагааны  салбарын ангилал (ангиллын жагсаалт   �www.czso.cz   - klasifikace� интернетийн хуудсанд буй) 
9/  тодорхой зорилгоос шалтгаалан а) эсвэл b) хэсгийг бөглөнө 
10/ зөвхөн бизнес эрхлээгүй хувь хүн бөглөнө 
 
Ажил эрхлэх тухай č. 435/2004 Sb. тоот хуулийн  заалтуудаас түүвэр ба ишлэл 
§ 87  Хэрэв EU-ийн иргэн  болон §98 заалт a)-аас заалт e) хүртлэх, j) ба k)-д заагдсан гадаад иргэн ажилд орвол эдгээр хүмүүсийг ажил үүрэг 

гүйцэтгэхэд гэрээний дагуу илгээсэн ажиллуулагч, аж ахуйн нэгж болон хувь хүн нь энэ тухай харъяа хөдөлмөрийн албанд хамгийн 
оройтлоо гэхэд ажил үүрэг гүйцэтгэж эхлэх өдөр мэдэгдэх ёстой.  

§ 98  Гадаадын доорхи иргэнийг ажиллуулахад ажиллуулах зөвшөөрөл шаардагдахгүй 
  заалт a)   байнга оршин суух зөвшөөрөл ологогдсон; 

заалт b) Чех улсын нутаг дэвсгэрт суудаг дипломат элч, консулын алба болон Чех улсын нутаг дэвсгэрт оршдог батлагдахад Парламент 
зөвшөөрөл олгосон олон улсын гэрээний тогтоолд тусгагдсан   ба Чех улс түүнийг дагаж мөрдөх ёстой, харилцан баталгаатай 
олон улсын засгийн засгийн газрын байгууллагын ажилтны гэр бүлийн гишүүн; 

заалт c) дүрвэгсдийн статус олгогдсон; 
заалт d) Чех улсын нутаг дэвсгэрт ажил үүрэг гүйцэтгэх нь дараалсан хуанлийн 7 хоног ба хуанлийн жилд нийтдээ 30 хоногоос 

хэтрэхгүй бөгөөд энэ нь урлагийн ажилтан, сурганы ажилтан, дээд сургуулийн академийн ажилтан, шинжлэх ухааны 
уулзалтанд оролцогч шинжлэх ухааны, эрдэм шинжилгээний эсвэл дэвшилттэй бүтээл санаачлагч ажилтан, 26 хүртлэх насны 
сурагч буюу оюутан, тамирчин болон  Чех улсын нутаг дэвсгэрт бараа түгээх, үйлчилгээ үзүүлэх эсвэл худалдааны гэрээний 
дагуу суурилуулах  ажил гүйцэтгэж яваа ба бараа түгээж яваа, мөн  баталгаат болон засварын ажил гүйцэтгэж яваа; 

заалт e) түүний тухай батлагдахад нь Парламент зөвшөөрөл олгосон олон улсын гэрээний тогтоолд заагдсан   болон Чех улс түүнийг 
дагаж мөрдөх ёстой; 

заалт j) сургууль, сургуулийн өмнөх болон сургалтын газрын сүлжээнд хамрагдсан сургууль, сургалтын газруудад ирээдүйн мэргэжилд 
бэлтгэх явцад ажил үүрэг гүйцэтгэж байгаа эсвэл 

заалт k)  Европын Холбооны өөр нэгэн гишүүн оронд оршдог ажиллуулагчийн үйлчилгээг үзүүлэхээр Чех улсын нутаг дэвсгэрт 
илгээгдсэн.   

             
 
 
Сануулга:  
Хэрэв ажил эрхлэх тухай č. 435/2004 Sb. тоот хуулинд өөрөөр тусгагдаагүй   (§7 odst. 3) бол ажил үүрэг 
гүйцэтгэж байгаа ба гүйцэтгэгдэх газрынхаа дагуу  хөдөлмөрийн албанд харъяалагдах болно.  
 
 


